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Al Personale Scolastico  
Alla  DSGA 
Sito web 

 

Circolare n.103/2024 
 
 

 
Oggetto: PNRR - DM 66/2023 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale. Rilevazione 

del fabbisogno formativo e avvio percorsi. 

Si richiama quanto deliberato in sede di Collegio e successivamente dal Consiglio di Istituto in merito 

alla predisposizione del progetto di formazione per il personale scolastico previsto dal DM 66/23 . Al fine di 

predisporre l’avvio dei percorsi formativi per l’anno scolastico 2023/24 in linea con quanto espresso 

nell’indagine del 16 febbraio 2024. Tali percorsi, a carattere laboratoriale di 10 h in presenza,  saranno 

organizzati nell’ambito delle attività formative previste per il corrente anno scolastico e rientranti nelle ore 

funzionali (40+40) .  

Si invitano i docenti a compilare il modulo Google per la rilevazione dei bisogni formativi specifici per 

ordine di scuola . Lo stesso potrà essere compilato entro martedì  19 marzo 2024. 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Antonio Cavaliere 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023). 
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