
 

 

 

- Ai Docenti in anno di formazione e di prova 

- Ai Docenti Tutor 

Atti/al sito web 

 

 

Circolare n. 101 

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEL PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE - 

ATTIVITÀ DI PEER TO PEER. 

I docenti in anno di formazione e prova e i rispettivi tutor, organizzandosi in base al loro orario di 

servizio, sono convocati presso l’ufficio di presidenza, in via III Novembre, il giorno 13 gennaio 2026 dalle 

ore 9.30 alle ore 14.30 

L’incontro è finalizzato alla sottoscrizione del Patto per lo sviluppo professionale, definito sulla base 

del Bilancio delle competenze iniziale. Tale documento, si ricorda, è sottoscritto dal docente in anno di prova 

e dal Dirigente scolastico, sentito il docente tutor. 

I docenti neoassunti dovranno scaricare il modello allegato indicando gli obiettivi da raggiungere e 

la tipologia di formazione a cui si intende partecipare. Inoltre, occorrerà trasmettere all’indirizzo mail 

rmic8ab006@istruzione.it il bilancio delle competenze iniziale scaricato dalla piattaforma “Indire”, entro e 

non oltre il 12 gennaio 2026. 

Si allega inoltre alla presente comunicazione la “scheda di osservazione” prevista dal D.M. n. 226 

del 16/08/2022 da utilizzare per registrare ciascuna delle attività di “peer to peer”. 

Cordiali saluti. 

Allegati: 

- Modello Patto per sviluppo professionale; 

- Modello scheda di osservazione; 

- Nota MIM – USR  Lazio. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Carmela Setaro 
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