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AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI, INTERNE O ESTERNE, IN
COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO
SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE O DI FORMAZIONE SUL CAMPO, DA
CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (PERSONALE INTERNO), DELL’EX ART.35 DEL
CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO Al SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO
AUTOOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

TITOLO PROGETTO: Digital Challenges

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-44938

CUP: G24D23004980006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

I'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’'opera

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di  natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per i
docenti (snodi formativi)

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 nm_pi. AOOGABMI Registro Decreti(R).0000066 recante
“riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU”;

Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 —
Componente 1 —del PNRR

la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

CONSIDERATO |’attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1:

VISTO

VISTA

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito
quale Amministrazione titolare

I’atto di concessione prot. n°0036050 del 29/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 95 DEL 14/12/2023 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2024



VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 102 DEL 08/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n. n° 106 del 17/04/2024 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione delle figure professionali per le attivita relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

RITENUTO per quanto sopra, con particolare riferimento alla citata nota 34815, di poter procedere con la
individuazione di professionalita INTERNE/ESTERNE.

EMANA
il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti / tutor e Formatori tutor interni e/o
esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale per la realizzazione dei percorsi formativi
nell’ambito della linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - Codice progetto
M4C112.1-2023-1222-P-44938 - Titolo “Digital Challenges”.

Articolo 1 - oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione e diretto al conferimento di incarichi individuali, per la selezione di

docenti esperti/tutor e Formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell'innovazione
didattica e digitale nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.
Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Percorso formativo Professionalita Ore da Compenso

Unita di = :
personale da attribuire orario L.S

selezionare

Laboratori di formazione sul

campo:
Utilizzo delle metodologie e Docente 1 10 122,00 €
tecnologie didattiche all'interno di Esperto

setting di apprendimento innovative

Laboratori di formazione sul campo:

Utilizzo delle metodologie e
tecnologie didattiche all’interno di
setting di apprendimento innovativi; Docente Tutor 1 10 34,00 €

La gestione dei Laboratori di formazione sul campo che consistono in cicli di incontri di tutoraggio,
mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie
didattiche e delle metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati
all'interno di setting di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola
4.0”. Gli incontri si svolgono in presenza. | Laboratori di formazione sul campo saranno erogati a gruppi di
almeno 5 unita che conseguono |'attestato finale. | Laboratori possono essere articolati in piu incontri o come



ciclo di workshop. Ciascun incontro & tenuto da un formatore esperto in possesso di competenze digitali e
didattiche documentate

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

ESPERTO con i seguenti compiti
1.Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso
2.Rimodulare il percorso formativo a seconda della aspettative
3.Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi
4.Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
5.Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza
6.Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e/o con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti
7.Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
8.Controllare I'avanzamento dei percorsi
9.Alimentare la piattaforma di avanzamento
10. Registrare, verificare le presenze e il raggiungimento del target di almeno n. 5 corsisti per il 70%
delle ore di formazione;
11. Redigere relazione periodica
12. Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo corsista
Il TUTOR con i seguenti compiti:
1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento.
2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare 'avvenuta compilazione della scheda allievo, la
stesura e la firma del patto formativo.
3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.
4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato.
5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.
6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.
7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.
8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.
9. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso € destinato a:
A.Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B.a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima);
C.da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche-enti di
formazione accreditati).



Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data discadenza del bando:

i
ii.
iii.
iv.

Vi.
Vii.
Viii.

X.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

possiedano il seguente titolo accademico o di studio laurea quinquennale o quadriennale per il
vecchio ordinamento attinente all’ambito professionale del presente avviso;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenzadel
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LUIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procedera alla
valutazionedel Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in
base alle seguenti griglie:



GRIGLIE ESPERTI E TUTOR TRANSIZIONE DIGITALE PNRR D.M. 66

1) Tabella criteri Esperti Transizione Digitale

Criteri di selezione Esperti Percorsi di formazione sulla transizione digitale e Laboratori di
formazione sul campo (Max 75 punti)

Autovalutazione

TITOLI CULTURALI

Laurea magistrale/vecchio ordinamento coerente con le attivita
inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura
(max punti 12)

Max Pt. 12
e  voto da 66 a 80 Punti6
e votoda81a90Punti?7
e votoda91a100 Punti8
e voto da100a 110 Punti 10
e voto 110 e lode Punti 12
Altra laurea pertinente Punti 2

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata
annuale o Dottorati di ricerca specifici o Corsi di Max Pt. 6
perfezionamento coerenti con l'area di riferimento (punti 1 per
ogni titolo fino a un massimo di punti 6)

Diploma Scuola Secondaria di Secondo Grado coerente con le Punti 6
attivita inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la
candidatura .

Valutabile solo in assenza di Laurea

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica
sui temi di Max pt. 10
riferimento (punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti
10)

Esperienza di docenza svolta all'interno delllAmministrazione
Scolastica nei progetti PON, FSE, FSER sui temi riferimento (punti Max pt. 10
2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla

tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in Max pt. 15
qualita di relatore/formatore (punti 3 per incarico fino a un max di

punti 15)

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla Max Pt. 5

tematica relativa alla/e azioni, come discente, per cui si presenta la
candidatura (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5)

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualita di Funzione
Strumentale per l'area Max Pt. 10
STEM, (punti 2 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10)

Certificazioni informatiche ECDL start (o simili) — quattro esami (p. 1) Max Pt. 5
ECDL full (o simili) — sette esami (p. 2) ECDL advanced (o simili) — (p. 3)
ECDL specialized (o simili) — (p. 5)




. Tabella Criteri selezione Tutor

Criteri di selezione Tutor Percorsi di formazione sulla transizione digitale e Laboratori di
formazione sul campo (Max 50 punti) Autovalutazione

TITOLI CULTURALI

Laurea magistrale/vecchio ordinamento coerente con le attivita
inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura

voto da 66 a 80 Punti 6 max punti 12
voto da 81 a 90 Punti 7
voto da 91 2100 Punti 8
voto da 100 a110 Punti 10
voto 110 e lode Punti 12

Altra laurea pertinente alle attivita da svolgere punti 2

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o

Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con max punti 6
I'area di riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di punti
6)

Diploma Scuola Secondaria di Secondo Grado coerente con le attivita inerenti Punti 2

gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura .

Valutabile solo in assenza di Laurea

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza di tutor svolta all'interno dell’Amministrazione Scolastica
nei progetti PON, FSE, FSER (punti 3 per ogni anno scolastico, fino a un
max di punti 15)

max punti 15

Esperienza di docenza svolte all'interno dell’Amministrazione
Scolastica nei progetti PON, FSE, FSER (punti 1 per ogni anno scolastico, max punti 5
fino a un max di punti 5)

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla
tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura come max punti 5
discente (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5)

Certificazioni informatiche (massimo punti5): ECDL start max Pt. 5
(o simili) — quattro esami (p. 1) ECDL full (o simili) —
sette esami (p. 2)

ECDL advanced (o simili) — (p. 3)

ECDL specialized (o simili) — (p. 5)

i.| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati.

1. Per Titoli ed esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza
professionale insettori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

» SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio pressoquesto
Istituto;



* COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in
servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio pressoaltre istituzioni
scolastiche;

e ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio
presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale
esterno al comparto scuola, enti accreditati di formazione, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei
requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1.

L’attivita oggetto dell’incarico dovra essere espletata entro il 31/8/2024 a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo

specifico percorso formativo:

. . Ls mpen rari
Percorso formativo Professionalita Compenso orario
lordo Stato
Laboratori di formazione sul campo: Docente esperto 122,00
Tutor 34,00

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso

time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte
dell’esperto/tutor selezionato

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 09:00 del giorno 05/06/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto I.C. Gallicano nel Lazio , a mezzo
peo rmic8ab006@istruzione.it o PEC rmic8ab006@pec.istruzione.it, riportando in oggetto:
“CANDIDATURA PER FIGURE PROFESSIONALI DM 66”

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché linsussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai finidella
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.
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6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’lamministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico

e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande
L'esame delle candidature sara demandato ad un’apposita commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico, che procedera esaminando le candidature secondo quanto indicato all’art. 2. La
valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formatoeuropeo, ove si dovranno evidenziare titoli ed esperienze pertinenti con il presente avviso, e
nel modello di autovalutazione (Allegato 2).
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata in amministrazione trasparente e Albo on line sul sito
dell’Istituto al seguente indirizzo https://www.icgallicano.edu.it/ Lapubblicazione delle graduatorie ha
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
entro gg. 5 dalla pubblicazione.
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase dipubblicazione della graduatoria definitiva.
Trascorso il termine previsto, la graduatoria provvisoria, se non impugnata, avra valore definitivo.
Qualora il candidato sia dipendente da P.A., & tenuto a presentare, contestualmente all’istanza,|’autorizzazione
all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa

Art. 9 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla valutazione delle candidature e all’assegnazione immediata dell’incarico con

graduatorie direttamente definitive.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 11 - Controlli

L’'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Antonio Cavaliere.


https://www.icgallicano.edu.it/

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente
per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla
Legge.

Il titolare del trattamento e I.C. Gallicano nel Lazio, Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e
EUSERVICE S.R.L.. | riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: rod@euservice.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidatoe responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://www.icgallicano.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Antonio Cavaliere

Firmato da:

CAVALIERE ANTONIO

Codice fiscale: CVLNTN67D26F426R
23/05/2024 11:29:57

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. A: Schema di Domanda di partecipazione

ALL B: GRIGLIE DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI per la selezione di Esperto e Tutor
All. C: Dichiarazione di insussistenza incompatibilita.
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