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Agli atti del fascicolo
L PNRR M4C111.4 “Dispersione Scolastica”

Al sito web www.icgallicano.edu.it
e Fascicolo PNRR MA4C111.4 “Dispersione Scolastica”

OGGETTO: Verbale di valutazione delle istanze pervenute dal personale interno e/o esterno all’lstituzione
Scolastica per la selezione dei docenti da impiegare come “Mentor” per la realizzazione dei percorsi
formativi del progetto relativo ai Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro
dell'Istruzione e del Merito 02 febbraio 2024, n. 19, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1-
“Dotenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 1.4
“intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari neali apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU '
Titolo del Progetto: Scoprire P'arte: teatro e musica.;

Identificativo progetto: MAC111.4-2024-1322-P-54089;

CUP: G24D21001070006;

LA COMMISSIONE

VISTO I'avviso di selezione {prot. n. 0682/U del 29/01/2025) rivolto al personale interno e/o esterno per
reclutare figure di “Mentor” al fine di realizzare percorsi formativi afferenti al progetto “PNRR -
Dispersione Scolastica” Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universitd” — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolgstica” (DM
19/2024);

VISTA la necessita di valutare le istanze presentate dal personale interno e/o esterno all'lstituzione
Scolastica per il ruolo di “Mentor” al fine di svolgere gli interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto aila dispersione scolastica del progetto in oggetto;
Premesso che:

o con delibere del Collegio dei Docenti n. 298 del 21/01/2025 e de! Consiglio di istituto n. 13 del
05/02/2025 sono stati approvati i criteri per la selezione delle figure di “Mentor” relativi al progetto con
codice: M4C111,4-2024-1322-P-54089;

3> si ha la necessitd di impiegare Mentor per |a realizzazione dei percorsi formativi del progetto in
oggetto;
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TUTTO CIO’ PREMESSO

alle ore 10:10 del 14/02/2025, presso I'Ufficio di Presidenza, si & proceduto a verificare le istanze
presentate dal personale interno e/o esterno per il ruolo di “Mentor”.
Sono presenti:

e Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Carmela Setaro
® Sig.ra Alessia Pietrini
@ Sig..ra Domenica Ceci

La Sig.ra Alessia Pietrini assume funzione di verbalizzante.
Di seguito le candidature pervenute dal personale interno e/o esterno per it ruolo di
Esperto/Tutor/Mentor e le relative graduatorie:

® N. 6 istanze come Esperto formatore per i percorsi di mentoring e orientamento (ATT-766);

La Commissione ha provveduto a verificare le istanze pervenute per singolo percorso formativo e ambito
disciplinare ove previsto, riportando nella tabella allegata, it punteggio per ognuno dei candidati.

La documentazione prodotta viene consegnata al responsabile del procedimento per gli espletamenti del

€aso.
La Commissione conclude i lavori alle ore 11.00 del 14/02/2025,

_La Commissione:
\ ‘
%}im;f/pwuu\,c@ ée/\./

‘ /'; s W L Vr‘j///\m._.\__,

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmela Setaro

; Firmate da:
‘4 SETARG CARMELA
-2 Codice fiscale: STRCMLA3ES4IQ16H
14/02/2025 10:52:21
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Candidature pervenute come “Esperto dei percorsi di mentoring e orientamento (ATT-

766)”
Nominativo Protocollo e data domanda
Frifil Federica prot. n. 1025 del 12/02/25
Libianchi Enrica prot. n. 1026 del 12/02/25
Kahil Hamed Amina prot. n. 1034 del 12/02/25
lLipera Federico prot. n, 1046 del 13/02/25
Taffara Monica prot. n. 1054 del 13/02/25
Segnalini Noemi prot. n. 1057 del 13/02/25

Graduatoria provvisoria come “Esperto dei percorsi di mentoring e orientamento (ATT-

766)”
-Candidato | Candidat | Candidato | Candidate | Candidato )
; . : ) o : : . Candidato
: _ C | N coN2 | INE N.4 - N.5 - NE
1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI | Frifri . Lipera . | Libianchi Kabit ~.} Taffara o
S - R - . ; . . Segnalini
: - : Federica Federico _Enrica Hamed Monlca .
: s S Noemi
. Amina
Lsurea attinente l'oggette deli’incarico con
JOUE coom et seserrmss rssmss st sranmemst s 10 punti
Laurea atfinente l'oggetto deil'incarice con
votazione da 100 a 110 .crmiorinnnics 8 punti Max
Laurea attinente [oggetto dellincarico con | puntil0 10 10 8 10 8 8
votazione inferiore a 100 vninenen & punti
Laurea triennaie {non cumulabile con it titolo di
laurea magjstrale) .......
Dottorati di ricerca, Master, Speciallzzazionl,
Corsi di perfezionamento post lauream, Max 15 6 3
coerenti con if progetto (3 punti per ognititolo, | punti 15
max. 5 titoli}
Corsi di formazione fruiti in qualita di discente
. . ) . Max
attinenti al progetto {2 punti per ogni corso, A 10
. punti 10
max. 5 corsi)
Pubbticazioni coerenti con {'incarico (1 punto Max 5
per ogni pubblicazione, max. 5 pubblicazion) punti
2° Macrocriterio: Titoli ed Esperienze professional
Esperlenze di collaborazionefincarichi attinenti
al progettc svolte con Istituzioni Scolastiche,
enti di formazioneffondazioni a  scopo Max 30 12
soclalefagenzie  formative e simili  per | punti30
espertenze coerenti con 'Awviso (6 punti per
ogni esperienza, max. 5 esperienze)
Certificazioni informatiche
ECDL stazt (o simili) ~ guattro esam (p. 1} Max
ECDL full [0 simill} — sette esami (p. 2) Nt S 7
£C0L advanced {o simili} - (p. 3) P
ECDL specialized (o simifi} - {p. 5)
Interventi di formazione tenuti in qualita di Max
esperto attinenti al progettc (5 punti per ogni .
. . punti 25
corse, max. 5 interventi)
PUNTEGGIO TOTALE 65 24 14 12 11 8

pag.34dig




Finanziato
dallUnione europea
MeviZenarating U

TP atere Aodd [l SR

o oled T3 /f:»

s

pag. 4 dig

B Italiadomani

SORC MEZIHND I B PRCos C ROSEICRRY,




