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Agli atti del fascicolo

PN “Scuola e competenze 2021 - 2027”

Progetto PN - Codice
ESO4.6.A4.A-FSEPNLA- 2025-629

Decreto di valutazione in autonomia da parte del Dirigente Scolastico delle istanze

resen I rsonale ATA [l la_(Assistenti Amministrativi 1l ratori
Scolastici) da_impiegare in attivita di supporto per la realizzazione del progetto formativo
relativo alle risorse dei Fondi Strutturali Europei — Programma nazionale “Scuola e

competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Priorita 1 - Obiettivo
specifico: ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4.A — Interventi di cui ai decreti
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96
— Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate 2024-2025 e 2025-2026).

Titolo del Progetto: Insieme per Imparare: Laboratori di Socialita e Competenze;

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA- 2025-629;

CUP: G54D25007710007;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'avviso di selezione ((Prot. N. 5936/U del 30/09/2026)) rivolto al personale ATA interno da
impiegare come Supporto gestionale e operativa per la realizzazione dei percorsi formativi
del progetto relativo alle risorse dei Fondi Strutturali Europei — Programma nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Priorita 1 -
Obiettivo specifico: ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4.A — Interventi di
cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22
maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate ‘ ?E@Z%?EQR% L£5_2026)' ;

Codice fiscale: STRCML63E641016H
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RILEVATA la necessita di valutare le istanze presentate dal personale interno per affidare incarichi
orari per le mansioni di Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici nell'ambito del
progetto in oggetto;

DICHIARA

che la valutazione e stata effettuata in autonomia dalla sottoscritta e che la stessa ha provveduto ad
attribuire i punteggi ai singoli candidati che hanno presentato regolare istanza inerente all’avviso di cui

sopra.
Di seguito sono riportate le candidature presentate dal personale ATA per singolo profilo di
appartenenza e le relative graduatorie:

Elenco candidature presentate dai Collaboratori Scolastici:

Nominativo Data e Prot. istanza
Randolfi Giovanni Prot. n. 5966 del 01/10/2026

Gentili Anna Prot. n. 5969 del 01/10/2026

Libertini Carla Prot. n. 5999 del 02/10/2026

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Setaro Carmela
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Graduatoria personale ATA — Profilo Collaboratore Scolastico

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
COLLABORATORE SCOLASTICO Randolfi Giovanni Gentili Anna Libertini Carla
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado -
. 10 10
Punti 10
Laurea - Punti 20
Servizio continuativo come collaboratore scolastico
nell’attuale scuola (Punti 5 per ogni anno - Max 30 30 30
punti)
Anzianita di servizio nell’attuale profilo/ruolo di
. . . 20 20 14
appartenenza (Punti 2 per ogni anno — Max 20 punti)
Prima posizione economica (ex art. 7) - Punti 20 20 20
Incarichi specifici - Punti 5 per incarico - Max 10 punti 10
TOTALE PUNTEGGIO 80 80 24
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